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(™) JustKnock!

Just Knock e una piattaforma online che
permette ai giovani talenti di candidarsi
inviando idee al posto del CV.

TROVA LAVORO INVIANDO
AL POSTO DEL CV/

Bisogno del mercato

Le aziende fanno fatica ad individuare
giovani talenti a causa della similutidine

I giovani non riescono ad esprimere
potenziale e passione per l’azienda.

La nostra soluzione

Una piattaforma online che permette

ai candidati pit intraprendenti di

esporsi e alle aziende di individuare i

piu talentuosi: mettiamo le idee al

centro nascondendo il CV nella prima
~ fase di valutazione.

TALENT
ACQUISITION

Le candidature progetto ricevute
permettono all'azienda di verificare
motivazione, passione per il brand
e attitudini del candidato.
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DELLA SERA

La nostra missione

www.justknock.it

tra i CV dei candidati con poca esperienza.

W Focus sul merito:
Nascondiamo il CV nella prima fase per evitare i pregiudizi.

* Processo innovativo:
| candidati mostrano cosa sanno fare, non cos’hanno fatto.

* Motivazione e Intraprendenza:
| candidati applicano per le aziende che amano di piu.

W Una formula flessibile:
Recruiting, innovazione ed employer branding.

W Nuovi dati:
Al posto che analizzare dati esistenti, JK ne porta di nuovi.

1 Tool - 3 Benefici

EMPLOYER
ACQUISITION

Associandosi ad un sistema
meritocratico l’azienda ottiene
beneficio a livello di engagement,
reputation ed employer branding.

I nostri clienti
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JK rappresenta per le aziende
una fonte di punti di vista esterni

utili a ricerca e sviluppo
dell’innovazione interna della stessa.
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attract - engage - retain



